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Interview

Karrier

: ,yon Feigheit kann keine Rede sein®

Frauen in den Arbeitsmarkt einzubeziehen erfordert ein radikales Umdenken, sagt Jutta Allmendinger

LEUTKIRCH - Frauen Gibernchmen
Verantwaortung - das zeichnel sie
aus, sagt Jutta Allmendinger. Des-
halb knnen sie genauso Karriere
machen wie Manner. Dic Wissen-
schaftlerin kommt anlisslich der
Frauenwirtschafistage nach Ober-
schwaben. 2 Schuhbauer hat
sich mit der Wissenschaftlerin un-
terhalten und erfaliren: Eine Frauen-
quote hilft in erster Linie der Wirt-
schaft - und weniger den Frauen.

§Z: Sie kommen aus Anlass der
Frauenwirtschafistage fiir einen
Vortrag am 13. Oktober nach Ra-
vensburg. Da stellen sich wohl vie-
le Herren die Frage: Warum gibt es
keine Miinnerwirtschaftstage?

Jutta Allmendinger: Die gibt es doch
- tiglich. Bei vielen Netzwerkveran-
staltungen, insbesondere auf Fi
rungsebene, sind Minner nimlich
nach wie vor weitgehend unter sich.

S§Z: Fruuen studieren, machen Kar-
riere, werden Kanzlerin - haben
wir die Chancengleichheit er-
reicht?

Allmendinger: Die Zahlen sagen et-
was anderes. In Teilzeitjobs sind
noch immer iiberwiegend Frauen ti-
tig. Es gibt welter klassische ,Frau-
enberufe”, die deutlich schlechier
bezahle sind als keiten, die
mehrheitlich von Minnern ausgeubt
werden. Kinderbetreuung und die
Phlege von Angehdrigen ist nach wic
vor meist Frauensache. Das resul-
tiert fiir die Frauen im Vergleich zu
Minnern in schiechten Aulstiegs-
chancen, in geringerem Verdienst -
und schlicBlich iedrigeren Ren-
ten. Im Schnitt liegt die Altersrente
einer Frau bei weniger als der Halfte
der Rente eines Mannes.

$Z: Sie haben belegt, dass heutzu-
tage junge Miinner und junge Frau-
en beides wollen: Beruf und Fami-
lie. Was muss sich verindern, da-
mit das méglich ist?
Allmendinger: Frauen und Minncr
missen die Aufgaben fairer aufteilen
als bisher. Wenn beispiclsweise Vi-
ter ihre Arbeitszeit etwas verrin-
gern, kbnnen Mitter mehr arbeicen.
Wenn sich dann noch dic dueren
Bedingungen griindlich verindern,
ist schon viel erreicht. Gute duere
Bedingungen, das sind fiir mich un-
ter andereny: eine hochwertige, ver-
lissliche Kinderbetrenung  aufler
Haus von der Kita bis zur Ganztags-
schule. Das sind aber auch Unter-
nehmen, fiir die die Vereinbarkeit
von Familie und Berufl mehr ist als
Wortgeklingel. Frauen wie Minner
ssen sowohl Chancen aul dem
marke als auch Zeit fiir ihre
Familien haben. Davon profitieren
t nur Frauen, Minner und Kin-
er, sondern auch Wirtschaft und
Gesellschait.

$Z: Die Journalistin Bascha Mika
loste mit ihrem Buch viel Empé-
rung aus, in dem sie behauptete:
Frauen kbnnen genauso Karriere
machen wie Minner, sind aber zu
feige. Wie bewerten Sie diese The-
se auf Grundlage lhrer Studien?
Allmendinger: Von Feigheit kann bei
Frauen hierzulande keine Rede sein.
Das Problem sind vielmehr die Rah-
menbedingungen. Um erwerbs
| sein zu konnen, missen Fraven ihre
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Die Prasidentin

Jutta Allmendinger wurde 1956 in
Mannheim geboren. Sie studierte
Soziologie und Sozial-

psychologie an der Universitat
Mannheim cowie Soziologie,
Volkswirtschaltslehre und Statistik
an der University of Wisconsin. Sie
hat als Wissenschaftlerin einen
exzellenten Ruf und qilt als eine
der streilbarsten deutschen Sozio-
loginnen. Sie st Mutter eines
Sohnes, hat aber ihre Kasriere nig
nennenswert unterbrochen. All-
mendinger ist seil dem Jahr 2007
die erste Prasidentin des Wissen-

kleinen Kinder oder pllegebedilriti-
gen Angehdrigen gut betreut wissen.
Dochdazu fehlt esan adiquaten Ein-
richtungen. Frauen iibernehmen
Verantwortung. Das zeichnet sie
aus. Mit Feigheit hat das nichts zu
tun.

S5Z:Immer mehr Unternchmenkla-
gen iiber die wachsende Schwie-
rigkeit, gute Fachkrifte zu gewin-
nen. Es wird diskutiert iiber die
verstirkte Einstellung von Mig-
ranten und iiber die lingere Be-
schiiftigung von Alteren. Die Frau-
en stehen derweil lingst in den
Startlichern, obendrein haben sie
im Schnitt bessere Abschliisse als
ihre minnlichen Mitbewerber.
Warum kommt man da trotzdem
nicht richtig zusammen?
Allmendinger: Frauen in den Ar-
beitsmarkt cinzubezichen ist viel
mehr als ¢in Weiter so™ - ¢s erfor-
dert cin radikales Umdenken. Nur
zwel Beispicle: Die Sozialsysteme
miissten neu justiert, das Steuer-
recht miisste geindert werden. Und
abgeschen von diesen und anderen
strukturellen Reformen hieRe es
auch noch Abschicd nchmen von der
uns immer noch vertrauten Kulwur,
in der der Mann haupesichlich die
Familic ernibrt.

SZ: Warum lassen Frauen ihre be-
ruflichen Pline, die sie vicle Jahre
erfolgreich verfolgten, nach der
Babypause oft platzen?

Allmendinger: Mein aktuelles Buch

schaftszentrumis Berlin fir Sozial-
forschung {WZB), davor war sie
Direktorin des Instituts for Ar-
beitsmarkt- urd Berufsforschung
(IAB) in Nurnberg. Die Wissen-
schaftlernin arbeitet auch als Pro-
fessorin fur Bildungssoziologie
und Arbeitsmarkrforschung an der
Humbald:-Univessitat in Berlin und
ist Autorin zahlreicher Veroffent-
lichunigen. Ihr Gngstes Buch mit
dem Titel  Verschenkte Potenzia-
le? Lebensverlaufe nicht erwerbs-
Latiger Frauen” erschien im Jahr
2010, (tas)

~Verschenkte Potenziale? Lebens-
verldufe nicht erwerbstitiger Frau-
en”behandelt genau diese Frage. An-
hand von Frauenbiographien und
Vergleichen mit dem europiiischen
Ausland zeige ich, wie schwersichin
Deutschland Beruf und Familie ver-
cinbaren lassen. Gibt es cin Verein-
barkeitsproblem, sind es meist die
Frauen, die im Beruf zuriickstecken.
Kurefristig erscheine es vielen Frau-

Noch ist jeder Tag ein Manﬁemwlschaftstag. meint Jutta Allmendinger. Nun stehen die Frauenwirtschaftstage
bevor - in diesem Jahr zumindest von Donnerstag bis Samstag.

en verniinflig, erstmal nicht mehr
selbst zu berufsiiitig zu sein. Lang-
fristig wirke sich diese Entscheidung
fatal auf die Erwerbsbiographien
dieser Fraucn aus. Es liegt ja auf der
Hand: je langer dic Unterbrechung,
desto schwerer der Wiedereinstieg.

S7: Die Frauenquote fiir Fithrungs-
positionen ist in Deutschland um-
stritten. Sie hilft vielleicht den

FOTG: PRIVAT

- Frauenwirtschafistaye

Mit Untesstutzung des Mi-
aisterivms fur Finanzen und
Wirtschaft 1z Baden-Wiritem-
perg finden jedes Jahr die lan-
desweiten Frauenwirtschafls-
tage statt, dieses Mal vom 13,
bis 15. Oktober. Betuebe, inte-
ressiette Frauen und auch Man-
ner haben die Miglichkeit, sich
in regionalen Veranstallungen,
wie Workshops, Kongressen,
Vortrégen. Beraturgen, aber dig
nachstehenden Themen zu
informigren und beraten 2u
lassen: Fraven auf dern Weq in
Fuhrungspositionen, Unterneh-
merinnen, Untemehimensnach-
folge, Existenzgrurdung, Verein-
barkeil von Berul und Famlie,
Verneizung und Kocperation
und Wiederginstieg von Frauen
in den Beruf.

Mit den Fravenwirtschaltstagen
soll auch die groBe Bedeutung
welblicher Arbeitskrafte fiir das
Wirtschaftsleben Baden-Wiirt-
tembergs aufgezeigt werden;
denn Frauen stellen einen nicht
zu unterschitzenden Wirt-
schaftsfaktor dar. Denn sie sind
als Managennnen, Untermehime-
rinnen, Fachkrafte, Wissen-
schaftlerinnen oder Forsche- Z
rinnen dberaus wichtige Impuls- &
geber in Wirtschaft und Gesell- ¢
schaft, 2
Weilere Informaticnen und
Fakten zu den landesweiten
Frauenwirtschaftstagen sowie
eine Veranstallungsdateab:
finden Sie im Internet unte
Adresse schwabische.de/frau-
enwirtschaftstage

Frauen - aber hilft sie auch den Un-
ternchmen und der Wirtschaft im
Ganzen?

Allmendinger: Ich wiirde das umge-
kehrt formulieren: Eine Quote hilft
inshesondere der Wirtschaft und
den Unternehmen. Die Quotentrau-
en dagegen diirften cs anfangs crst-
mal schwer haben, denn ihnen wird
der Start wahrscheinlich cher ver-
miest.




