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Gestélten geme-insam die Frauen-Wirtschaftstage (von links): Dorothea Siegle (vhs), Irene Schmutz-Bohnes (Kontal
Wascher-Gdggerle (Frauen- und Familienbeauftragte Bodenseekreis), Jiirgen Kuhn (IHK) und Eva Skirde (Arbeitsagentur Ravensburg).

ktstelle Frau und Beruf), Veronika
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Grolies Plus: Familienfrau als Managerin

Die Frauen-Wirtschaftstage bieten ab Mitte Oktober Workshops und Vortrige

Von Lydia Schéifer

FRIEDRICHSHAFEN - Seit vier Jah-
ren sind sie in Sachen Frauenwirt-
schaftstage in gemeinsamer Mission
unterwegs: Veronika Wischer-Gog-
gerle - (Frauen- und Familienbeauf-
tragte Bodenseekreis), Jirgen Kuhn
(IHK, zustindig fiir Existenzgriin-
der), Dorothea Siegle (stidtische
Volkshochschule Friedrichshafen),
Irene Schmutz-Bohnes (Kontaktstel-
le Frau und Beruf) und-Eyg.Skirde
von der Arbeitsagentur Ravensburg,

In Kooperation betreuen und bies
ten sie Workshops und Vortrige, die
sich’ inhaltlich mit Qualifikation,
Wiedereinstieg, Kompetenzbildung,
Existenzgrimdung und Fiihrungs-
qualitaten beschaftigen. , Die Frauen-
Wirtschaftstage werden landesweit
durchgefiihrt”, erliutert Veronika
Wiischer-Goggerle. Die Tage sind ei-
ne Initiative des Ministeriums fiir Fi-
nanzen und Wirtschaft des Landes
Baden-Wiirttemberg.

Den Auftakt macht Prof. Jutta All-
mendinger am Donnerstag, 13. Okto-
ber, um 18 Uhr im Schwérsaal im
Waaghaus in Ravensburg, Sie ist Pri-
sidentin des Wissenschaftszentrums
Berlin fiir Sozialforschung und Pro-
fessorin fiir Bildungssoziologie und
Arbeitsmarktforschung an der Hum-
boldt-Universitit. In ihrem Referat

will sie Ursachen auf den Grund ge-
hen, warum 28 Prozent aller Frauen
unter 60 Jahren nicht berufstiitig
sind. Dazu prisentiert sie eine Viel-
zahl iiberraschender Fakten.
Ebenfalls am 13. Oktober werden
Kurse zum Thema finanzielle Si-
cherheit, insbesondere mit Blick aufs
Rentenalter und Studium bezie-
hungsweise Zusatzstudium an der
Hochschule Ravensburg, angeboten.
Dieses Angebot gibt es in Ravens-
burg und Weingarten. In Friedrichs-

-hafen richtet sich das Angebot in ers-

ter Linie an Wiedereinsteigerinnen.

Genaue Seminarzeiten, Inhalte,
Gebihren und Veranstaltungsorte
sind auf den Internetseiten der
beteiligten Institutionen zu finden:
Agentur fir Arbeit Ravensburg,
Frau und Beruf Ravensburg, Land-
ratsamt Bodenseekreis, IHK Bo-
densee Oberschwaben.

Die Kurse im Uberblick:

Mit Weitblick die finanzielle Zu-
kunft sichern ( Sterntaler Ravens-
burg, 0751 / 359 16 84), Chancen-
gleichheit durch Studium
(teske@hs-weingarten.de), Férder-

Wie Frauen interessant bleiben

Am Freitag beginnen die Workshops
mit Informationen iiber Forder- und
Unterstiitzungsmdglichkeiten  bei
Berufsriickkehrerinnen, Verhalten
beim Vorstellungsgesprich und
Kompetenzbildung. Die Seminare
sind in der vhs Friedrichshafen.

Die IHK Oberschwaben hat sich
mit ihrem begleitenden Angebot auf
Existenzgriinderinnen konzentriert,
Es geht darum, die Marke ,Ich“ zu
entwerfen, aber auch darum, wie
man fir seine Kunden interessant
bleibt. Ein aufergewohnliches Ange-
bot ist das Fiihrungskriftetraining

maglichkeiten fiir Berufsriickkehre-
rinnen (vhs Friedrichshafen,
(07541 / 203 34 35), Vorstellungs-
gespréch (vhs Friedrichshafen,
07541 / 203 34 35), Vorsprung zu
Mitbewerberinnen (vhs Friedrichs-
hafen, 07541 / 203 34 35), Erfolg-
reich zurick in den Beruf (Frau &
Beruf, 0751 / 359 06 63), Fiih-
rungskraftetraining mit Pferden
(Frau & Beruf, 0751 / 359 06 63),
Worshop Marke ,lch* (Frau &
Beruf, 0751 / 359 06 63), Interes-
sant sein und bleiben (Frau &
Beruf 0751 / 359 06 63). (lys)

S it gl

mit Pferden, in denen der Mensch
vom Tier lernt. Menschliche Fakto-
ren wie klare Anweisungen, konse-
quentes Handeln, Wahrnehmungs-
und Einfiihlungsvermégen werden
mit Hilfe der Pferde geschult.

»Man darf nicht vergessen, das
viele Frauen nach der Kinderzeit oft
noch 25 Jahre bis zum Rentenalter
haben", duffert Veronika Wischer-
Goggerle. Zeit, die genutzt werden
kdnne, um aktive Rentenvorsorge zu
betreiben. ,Gerade die Wiederein-
steigerinnen bieten ein Riesenpoten-
zial aus Unternchmersicht®, sind
sich die beteiligten Institutionen si-
cher. Die Kleinkinderzeit sei abge-
schlossen, die Frauen seien motiviert
und die Managementqualititen, die
eine Familienfrau mit sich brichte,
seien ebenfalls ein grofies Plus.

Die gute Konjunktur und die de-
mografische Entwicklung sorgten
bereits heute dafiix, dass viele Unter-
nehmen Schwierigkeiten haben,
Eachkriifte, aber auch Auszubildende
zu finden. Gut jedes dritte Unterneh-
men sehe im Fachkréftemangel eines
der groften Risiken fiir die eigene
wirtschaftliche Entwicklung. Eng-
pisse bestehen dabei nicht nur im
Bereich der Akademiker. Auch Ab-
solventinnen einer beruflichen Aus-
bildung oder von Weiterbildungsab-
schliissen sind zum Teil rar.



