Vereinbarkeit von Familie

und Beruf

Eltern, Arbeitgeber und eine Vertreterin aus der Stadt-
verwaltung kamen vergangenen Freitag im Haus der
Familie miteinander dariiber ins Gesprach, wie die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf am besten gelingen
kann.

.Die Wirtschatt
sucht Fachkrafte,
und Fachkrafte su-
chen attraktive fa-
milienorientierte

Arbeitgeber”, mit
diesen Worten er-
offnete Frau Schmutz-Bohnes, Leiterin
der Kontakistelle fir Frau und Berufin Ra-
vensburg, die Veranstaltung. Wenige,
aber aussagekraftige statistische Anga-
ben zur Erwerbsarbeit von Frauen mach-
tengleich zu Beginn nachdenklich. Ein ab-
schlieBendes Fazit der Fachfrau war:
Frauen mdssen wissen, was sie wollen!
Und wie es gelingen kann, dazu konnte
sie einige Tipps mit auf den Weg geben.
Herr Lang, Prokurist bei der Firma E.P.
Elektroprojekt in Weingarten, zahlte ei-
nige Beispiele fur eine gelingende Verein-
barkeit von Familie und Beruf auf. Neben
der Wichtigkeit von flexiblen Arbeitszeit-
modellen und guter Kinderbetreuung
wird sich das familienorientierte Unter-
nehmen auch der Aufgabe stellen, wie
die Pflege von Angehdrigen mit der Er-
werbsarbeit zu vereinbaren ist. Zwei Miit-
ter gaben Einblick in ihren ganz persénli-
chen Wiedereinstieg ins Berufsleben und
berichteten sehr anschaulich von Perso-
nen und Rahmenbedingungen, die hilf-
reich und unterstiitzend bei diesem Pro-
zess wirkten, aber auch, welche Hiirden
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Weingarten

Frau Schmutz-Bohnes, Leiterin der Kon-
taktstelle fiir Frau und Beruf in Ravens-
burg

zumeisternwaren. Es zeigte sich, dass flr
beide Frauen das Aktivieren von privaten
Netzwerken unentbehrlich war. Der an-
schlieBende rege Austausch mit dem Pu-
blikum rundete die Veranstaltung ab, die,
trotz Aktualitit und interessanten Gas-&
ten nur auf wenig Resonanz stief3.
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