Wie Frauen Arbelt und Prwatleben in Emklang brmgen

Erfolgrelcher Start ¢ emer Veranstalttmgsreﬂle an der Dualen Hochschule zu Karrierechancen von Studentinnen

FRIEDRICHSHAFEN (52~ ,,Save the
date!* Unter diésern Motto ist*eine
Veranstaltungsreihe fiir' weibliche
Studenten der Dualen Hochschule
Baden-Wiirttemberg (DHBW) Ra-
vensburg am: CamPu& Friedrichsha-
fen erfolgreich. gestartet. Gemein-
sam mit -derh ArBeitgeberverband
Stidwéstmetall werden Expertinnen
zu dem: ’Ehemetm_ﬁBewerbungs~ und

Kamerestrateglen inder Metall-und

Elektroindustrie in die Hochschule
eingeladen. Irene Schmutz-Bohnes

-von.der Kontaktstelle ,Frau und Be-

ruf erdffnete mit ihrem. Vortrag

',,Veremb_arken Familie und Be:

die Vortragsreihe.

Wie kann die Arbeitswelt und das
Privatleben in Einklang gebracht
werden? Muss ich auf eine Karriere
verzichten? Schmutz-Bohnes beton-
te inihrem Vortrag besonders die Be-
deutung einer guten Planung und der
partnerschaftlichen Teilung von Er-

- werbs- und Familienirbeit beider El-

ternteile als Grundlage fiir eine ge-

lingende Vereinbarkeit von Beruf

und Familie. Abschliefend erklirte

- sie, dass sich die Frauen mehr zutrau-
en, bewusst thren Weg gehen und

nicht ' auf Fuh.rungsposmonen ver-
zichten sollten. Ihre Botschaft: Fith-
ren ist nicht eine Frage der Rund-um-
die-Uhr-Prisenz, sondern der Kom-
petenz, der Delegation und der Effi-
zienz.

sonaltrainerin Renate. Klein gibt

Auskunft {iber die Forderung eigener -

Karrierechancen. und wie sich die
Teilnehmerinnen selbst ins ,richti-
ge Licht setzen kdnnen, Dariiber hi-
naus informiert sie in einem weite-
ren Vortrag, w1e die wexbhchc Kom-

Im Juni findet ein Workshop zum
Thema ,Selbstmarketing” statt. Per- .

munikations- und Sozialkompetenz
karrierefordernd eingesetzt werden
kann. Als ein Héhepunkt der Veran-
staltungsreihe findet im Rahmen der
Frauen-Wirtschaftstage am 14. Okto-
ber eirr Expertinnen-Talk zum The-
ma ,Karrierechancen in technischen
Berufen“ statt. Personalverantwort-

liche stellen sich den Fragen und ge-

ben Auskunft {iber di¢ Anforderun-
gen der heutigen Technologieunter-
nehmen. Vertreterinnen namhafter
regionaler Unternehmen zeigen in-
teressante berufliche Perspektlven
der I_ngemeurs—Bra.nche auf.



