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Girls” Day: Technik, die Madels begeistert

Bundesweiter. Tag soll Mddchen am 14. April fiir technische Berufe begeistern

Von Caren M. Butscher

FRIEDRICHSHAFEN - Wertvolle Ein-
blicke in technische Arbeitswelten
geben und das Interesse fiir natur-
wissenschaftliche Berufe wecken -
das will der elfte Girls’ Day am Mon-
tag, 14. April, errcichen. Der Arbeits-
kreis Girls’ Day will die Médchen so
frith wie moglich fiir technische Be-
rufe begeistern. Deswegen sollen so-
wohl an Schulen, als auch bei Firmen
moglichst viele Akteure gewonnen
werden, um den Girls' Day fiir die Be-
rufsorientierung zieltithrend zu nut-
zen. Fiir die Unternchmen ist das
Projekt ein wichtiges Instrument,
uwm weiblichen Nachwuchs zu for-
dern. Bei der Aktion kénnen die
Midchen ihr technisches Talent
praktisch erproben.

LWir als Arbeitskreis des Girls
Day bieten eine Plattform fiir Betrie-
be, die sich an der Aktion beteiligen
wollen®, erklirte Irene Schmutz-
Bohnes, die Leiterin der Kontaktstel-
le Frau und Beruf in Ravensburg, aut

der gestrigen Pressekonferenz auf
dem Campus Friedrichshafen der
Dualen Hochschule.

In der Region Bodensee-Ober-
schwaben engagiert sich seit elf Jah-
ren ein eigens gegriindeter Arbeits-
kreis, der sich aus Vertretern ver-
schiedener Institutionen zusam-
mensetzt. Dazu gehoren die Agentur
fiir Arbeit, die IHK Bodensee-Ober-
schwaben, die Kontaktstelle ,Frau
und Beruf* in Ravensburg, der Ar-
beitgeberverband  Siidwestmetall,
die Hochschule Ravensburg-Wein-
garten und die Duale Hochschule Ra-
vensburg.

»Alle Tiiren stehen offen”

Simone Laudon von Siidwestmetall
weifd von dem Fachkriiftemangel in
technischen Berufen: ,Wir wollen
junge Frauen férdern und freuen uns
{iber geeignete Nachwuchskrifte.”
Die Tiiren der Welt stehen offen fiir
Midchen mit einer technischen Aus-
bildung, so Laudon. In den techni-
schen Studiengingen der DHBW Ra-

vensburg sind nur 16 Prozent Frauen
vertreten. ,,Das wollen wir steigern
und versuchen, durch diese Aktion
die Hemmschwelle gegeniiber der
Technik bei den Midchen zu tiber-
winden®, meinte Elisabeth Ligendza,
Pressesprecherin der DHBW. ,, Tech-
nische Berufe bieten eine tolle Per-
spektive. Es ist schade, wenn Mid-
chen diese Chance nicht ergreifen®,
sagte sie.

»Wir wollen den Anteil an weibli-
chen Studierenden erhohen®, erklar-
te Irmgard Teske, Gleichstellungsbe-
auftragte der Hochschule Ravens-
burg-Weingarten. Der Girls' Day soll
den Schiilerinnen ,die weite Welt
der vielen Berufe aufzeigen®, kiindig-
te Teske an. Sie findet es ideal, wenn
man das Interesse fiir die Technik bei
Midchen schon im Kindergarten
wecken konnte.

Eva Skirde von der Agentur fiir
Arbeit Ravensburg erklirte, dass sich
die Betriebe selbststindig auf der
Homepage der Bundesagentur fiir
Arbeit eintragen: ,Dort kénnen sich

die Schiiler gezielt informieren, wel-
che Firmen aus dem Bodenseckreis
mitmachen. Midchen kénnen ihre
Girls' Day Veranstaltung direkt aus-
wihlen und sich  anmelden®
Schmutz-Bohnes sagte: ,,Die meisten
Midchen wollen spiter viel reisen
und was mit Sprachen machen. Ge-
nau das ist méglich in technischen
Berufen, aber wird dennoch von den
jungen Frauen nicht in Betracht gezo-
gen®, Die Berufswahl laufe oft nach
Vorbildern: ,, Wir wollen der Identifi-
kation mit typischen weiblichen Jobs
bei jungen Frauen entgegenwirken®,
meinte Schmutz-Bohnes.

Betriebe und Interessentinnen
kdnnen sich noch bewerben fiir
den Girls’ Day am 14. April. An-
sprechpartnerin fir den Arbeits-
kreis Bodensee-Oberschwaben:
Kontaktstelle ,Frau und Beruf*
unter Telefon 0751 / 359 06 63.
Weitere Infos online unter

© www.girls-day.de




