Innovationspreis soll auch Ansporn

dafiir sein, neue Wege zu gehen

WiR GmbH und Kreissparkasse loben erstmals auch
eine Auszeichnung fiir innovative Arbeitgeber aus

RAVENSBURG (sz) - Ab sofort kon-
nen sich innovative Unternehmen
und Institutionen fiir den Innovati-
onspreis 2011/2012 des Landkreises
Ravensburg bewerben. Die WiR
GmbH (Wirtschafts- und Innovati-
onsforderungsgesellschaft ~ Land-
kreis Ravensburg) und die Kreis-
sparkasse Ravensburg loben den mit
10 000 Euro dotierten Preis bereits
zum sechsten Mal aus. Erstmals wird
dieses Jahr der Sonderpreises ,,Inno-
vativer Arbeitgeber” vergeben.
Viele kleine und mittlere Unter-
nehmen - auch KMUs genannt - sind
oft im Verborgenen erfolgreich, in-
novativ und eine Stiitze der Wirt-
schaft, wie die WiR in ihrer Mittei-
lung schreibt. Um diese Leistungen
zu wiirdigen, dafiir ist der Innovati-
onspreis gedacht. )
Landrat Kurt Widmaier sieht in
der Schaffenskraft der KMUs ein
Grundpfeiler der wirtschaftlichen

Stadrke des Landkreises. ,Mit dem In-
novationspreis wollen wir insbeson-
dere den Erfindergeist, die Kreativi-
tit aber auch den unternehmeri-
schen Mut und die Risikobereit-
schaft dieser Betriebe belohnen®.
Neben der Anerkennung fiir ihre in-
novativen Spitzenleistungen soll der
Preis aber auch Ansporn fiir kreative
Unternehmer sein, zukiinftig immer
wieder Neues zur probieren und in-
novative Wege zu gehen, ‘
»Denn neue Wege sind gefragt,
insbesondere in Zeiten des demogra-
phischen Wandels und des damit
verbundenen Fachkriiftemangel®, so
Hans-Joachim Holz, Geschiftsfithrer
der WiR GmbH. Erstmals wird daher

im Jahr 2012 der Fokus des Preises,

iiber die gewerblich-technischen In-
novationen hinaus, auch auf moder-
nes und ,kreatives“ Personalmana-
gement gerichtet und der Sonder-
preis , Innovativer Arbeitgeber® ver-

geben. Mit diesem Sonderpreis soll
auf neue Ideen und Mafnahmen in
der Personalpolitik von Unterneh-
men aufmerksam gemacht werden.
Teilnehmen konnen alle Unter-
nehmen und Institutionen mit Sitz
im Landkreis Ravensburg, die weni-
ger als 1000 Beschiftigte haben. Die
eingereichten Innovationen - also
Produkte, Dienstleistungen oder
Verfahren - miissen bereits zur
Marktreife gelangt oder eingefiihrt
worden sein. Die Teilnahme am Son-
derpreis ,Innovativer Arbeitgeber®
ist unabhéngig von der Bewerbung
um den Innovationspreis. Die Be-
werbungsfrist endet am 31.12.2011.

Bewerbungsunterlagen gibt es
bei der Wirtschaftsforderung, bei
der Kreisparkasse Ravensburg

~ oder im Internet unter:

L@ www.wir-rv.de



