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novanspris Land-
kreis Ravensburg

Ab sofort kénnen sich innovative Unternehmen und In-
stitutionen fiir den Innovationspreis 2011/2012 des
Landkreises Ravensburg bewerben. Die WiR GmbH
(Wirtschafts- und Innovationsforderungsgesellschaft
Landkreis Ravensburg) und die Kreissparkasse Ravens-
burg loben den mit 10.000 Euro dotierten Preis bereits
zum sechsten Mal aus. Erstmals wird dieses Jahr der
Sonderpreises ,Innovativer Arbeitgeber” vergeben.

Norbert Martin, Vorstand der Kreissparkasse Ravensburg; Heinz Pumpmeier, Vor-
standsvorsitzender der Kreissparkasse Ravensburg; Hans-Joachim Hélz, Geschiftsfiih-
rer der WiR-Wirtschafts- und Innovationsférderungsgesellschaft Landkreis Ravens-

burg mbH (v.l.n.r.)

Sie sind innovativ, sie sind die Stiitze der
heimischen Wirtschaft und sie entwickeln
sich weitaus stabiler als mancher GroB-
konzern: Kleine und mittlere Unterneh-
men — auch KMUs genannt — sind oft im
Verborgenen erfolgreich. Um ihre heraus-
ragenden innovativen Leistungen zu wiir-
digen, lobt die Wirtschaftsférderungsge-
sellschaft des Landkreises gemeinsam mit
der Kreissparkasse Ravensburg im Zwei-
Jahres-Takt den Innovationspreis aus.
Landrat Kurt Widmaier sieht in der Schaf-
fenskraft der hiesigen KMUs ein Grund-
pfeiler der wirtschaftlichen Stirke des
Landkreises, ,Mit dem Innovationspreis
wollen wir insbesondere den Erfinder-
geist, die Kreativitit aber auch den unter-
nehmerischen Mut und die Risikobereit-
schaft dieser Betriebe belohnen”. Neben
der Anerkennung fiir ihre innovativen
Spitzenleistungen soll der Preis aber
gleichzeitig auch Ansporn fiir kreative Un-
ternehmer sein, auch zukiinftig immer
wieder Neues zur probieren und innovati-
ve Wege zu gehen. ,Denn neue Wege
sind gefragt, insbesondere in Zeiten des
demographischen Wandels und des da-
mit verbundenen Fachkriftemangel” so
Hans-loachim Holz, Geschaftsfiihrer der
WiR GmbH. Erstmals wird daher im Jahr
2012 der Fokus des Preises, tiber die ge-
werblich technischen Innovationen hi-
naus, auch auf modernes und , kreatives”
Personalmanagement gerichtet und der
Sonderpreis |, Innovativer Arbeitgeber”
vergeben. Mit diesem Sonderpreis soll auf
neue |deen und MaBnahmen in der Per-
sonalpolitik von Unternehmen aufmerk-
sam gemacht werden. Denn kreative Ent-
faltungsmoglichkeiten und Toleranz so-

wohl im Personalmanagement eines Un-
ternehmens  als  auch in  einer
Wirtschaftsregion sind entscheidende
Rahmenbedingungen, die Talenten Raum
geben, ihre Ideen erfolgreich umzuset-
zen. Teilnehmen am Innovationspreis so-
wie am Sonderpreis ,Innovativer Arbeit-
geber” konnen alle Unternehmen und In-
stitutionen mit Sitz im Landkreis Ravens-
burg, die weniger als 1.000 Beschiftigte
haben, Die eingereichten Innovationen —
also Produkte, Dienstleistungen oder Ver-
fahren - miissen bereits zur Marktreife ge-
langt oder eingefiihrt worden sein. Die
Teilnahme am Sonderpreis ,Innovativer
Arbeitgeber” ist unabhéngig von der Be-
werbung um den Innovationspreis. Die
Bewerbungsfrist endet am 31.12. dieses
Jahres. Die Preisverleihung findet im Juli
2012 im Rahmen einer festlichen Gala
statt. Wer die Preisgelder entgegenneh-
men darf, entscheiden der Innovations-
ausschuss und die Jury des Sonderpreises
JInnovativer Arbeitgeber”, denen nam-
hafte Experten aus der Region angehs-
ren. 7
Bewerbungsunterlagen gibt es im Inter-
net unter www.wir-rv.de und direkt bei
der Wirtschaftsférderung oder der Kreis-
sparkasse Ravensburg.
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