Niklas Schafer aus der Klasse 9b der Realschule Ra\rensburg schaut su:h den, Nano Truck an, der
sehen sein wird. Mit der ,,Perspektive 2011“ sollen aber nicht nur Jungen, sondern auch Madchgnf
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Chance: Junge Frauen brauchen
Vorbilder in technischen Berufen

Irene Schmutz-Bohnes, Leiterin der Kontaktstelle Frau und Beruf mochte Midchen bei
der ,Perspektive 2011 - Erlebnis Technik* iiber beruﬂ1che Moghchkelten informieren

RAVENSBURG - Die ,Perspektive
2011 - Erlebnis Technik" in Ravens-
burg bietet am morgigen Freitag, 13.
Mai, spannende Einblicke. Denn
von 18 bis 24 Uhr dffnen Unterneh-
men und Bildungseinrichtungen ih-
re Tiiren. Die Besucher kénnen sich
iiber technische Berufe informie-
renund selbst experimentieren und
tiifteln. Mit dabei ist auch die Kon-
taktstelle Frau und Beruf Ravens-
burg. Simone Harr hat sich mit Ire-
ne Schmutz-Bohnes, Leiterin der
Kontaktstelle, iiber die ..Persptktl-
ve zo11 - Erlebnis Techntk” unter-
halten. 4 Yrimy
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SZ: Was erhoffen Sie sich von der
»Perspektive 2011 - Erlebnis Tech-
nik“?

Schmutz-Bohnes: Ich hoffe auf vie-
le interessierte Besucherinnen und’
Besucher mit Interesse an soge-
nannten MINT-Berufen: Berufe in
den Bereichen Mathematik, Infor-
matik, Naturwissenschaften und
Technik. Dabei sprechen wir so-
wohl junge Frauen in der Berufsori-
entierungsphase als auch Berufs-
riickkehrerinnen aus technischen
Berufen an: herzlich eingeladen
sind alle, die an einem Austausch
mit ,MINT*-Frauen interessiert
sind. Im Idealfall bietet sich 4n un-
serem Stand auch fiir Arbeitgeber
die Gelegenheit, mit potenziellen
Fachkriften ins Gesprich zu kom-
men. - 7

SZ: Wie begeistern Sie junge Frau-
en fiir die technischen Berufe?

Schmutz-Bohnes: Wir sind seit Jah-
ren an diesem Thema dran, unter

anderem mit dem Girls' Day, Mit |

diesem Tag méchten wir den Mid-
chen einen Zugang zu den MINT-
Berufen bieten. Wir sind Ansprech-
partnerin fiir Schiilerinnen - még-
lichst lange bevor die Berufs- oder
Studienwahl konkret wird: die Be-
rufsorientierung ist ein Prozess,
den es zu begleiten gilt. Das Thema
Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf spielt dabei eine wichtige Rolle.
Denn je hoher die Qualifikation
desto schwieriger gestaltet sich
nach der Familienphase die Suche
nach qualifizierten Teilzeitstellen.
Da gibt es auch priventiv viel zu
tun.

SZ: Wie interessiert sind Frauen
iiberhaupt an technischen Beru-
fen? :
Schmutz-Bohnes: Die Mehrzahl der

Midchen und Frauen reagieren zu- -

niichst eher skeptisch - das Interes-
se wiichst mit den Informationen,
was sich hinter den Berufsbezeich-
nungen verbirgt. Médchen, die in
den naturwissenschaftlichen Fi-
chern gut sind, sind dabei deutlich
offener. Wir versuchen auch weite-
re Aspekte von technischen Beru-
fen zu vermitteln: hihere Bezah-
lung, bessere Aufstiegsmoglich-
keitenund: die Konkurrenz ist nicht
so grofl ist wie beispielsweise im
kaufmiinnischen Bereich.
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Die Shuttlebusse des Stadtbus
Ravensburg Weingarten fahren die
Besucher Perspektive 2011 - Er-
lebnis Technik" am Freitag, 13. Mai,
in Ravensburg kostenlos zu den
teilnehmenden Unternehmen. Die.
Besucher kénnen aus den: An: -
geboten ihr Programm individ
zusammenstellen,
Der Stadtbu;yg]%{ t
kostenlosen Shuttl Gssen

die

SZ: Wie ‘reagieren”die Unterneh-
men auf Frauen in l‘echmschen Be-
rufen?

Schmutz-Bohnes: Es gibt Unter-

nehmen, die das Thiema schon lan-
ge auf der Agenda habcn und-sich
beim Girls' Day engagleren Diese
ernten . jetzt die] érsten Friichte.
Denn wenn bei einer Schiilerin in
der siebten Klasse durch den Girls*
Day das Interesse geweckt werden
konnte, dann wendet sie sich in der
Jheiffen Phase der Berufswahl in

Shuttlebusse faﬁren die Besucher der Eriéhnisr;acht kostenlos

teilnehmenden Unternehmen wie
Technische Werke: Schussental,
Vetter, Arnold Ravensburg, Andritz
Hydro, Voith, EBZ i Mercedes Benz,
Rafi, Bundesagentur fiir Arbeit,
Coaching Future, Buale Hochschule
Baden-Wirttemberg (DHBW), IHK
und Stidwestmetall. Die Busse
verkehren im zehn Minuten-Takt.
Die Besucher kénnen den fiir die
Veranstaltung eingerichteten Be-

‘gen,
~ Weitere Informationenfinden
. @ www.erlebnis-technik-rv.com

. der Rufnummer 0751/2766.

der Regel an das Unternchmen, zu
dem sie einen Bezug hat. In den Fir-
men findet hier ein Umdenken
statt: eine lebensphasenorientierte
Personalpolitik  gewinnt zuneh-
mend an Bedeutung, Das Bewusst-
sein hierfiir wiichst langsam, aber
stetig. Die Demografie tut ihr iibri-
ges.. Als wichtiger Wirtschafts-
standortfaktor gilt es, das Potenzial
an gut qualifizierten Frauen - auch
das der sogenannten stillen Reser-
ve - dem Arbeitsmarkt zu erschlie-
Ren und auch fiir die technischen
Beéiufe zu gewinnen:

SZ: Auf was diirfen sich die Besu-
cher der ,,Perspektive 2011 - Erleb-
nis Technik* bei Ihnen freuen?

Schmutz-Bohnes: Wir sind mit un-
serem Informationsstand in der
Dualen Hochschule anzutreffen.
Wir haben verschiedene Frauen,
die im MINT-Bereich arbeiten, fiir
den Abend eingeladen. Die Besu-
cherinnen kénnen sich unter ande-
rem mit einer Informatikstudentin,
einer '~ Maschinenbauingenieurin

- oder einer Umieltingenieurin un-
* terhalten. Solche Vorbilder fehlen

hiufig, sie tauchen in der Lebens-
realitiit junger Frauen nicht auf. Da-
bei spielen Vorbilder bei der Be-
rufswahl  eine  entscheidende

Schliisselrolle,
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darfshaltestellen bei Vetter Phar-
ma, DHBW, Technische Werke
Schussental, Voith, Andritz Hydro,
Mercedes Benz und Trivit zustei-

Besucher im Internet unter

A R PSS s

oder im KundenCenter der RAB unter
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